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Grundlagen von Compliance-Management
Begriffsdefinition und Abgrenzung

Compliance Regeleinhaltung, Regelkonformitat

Compliance-Management Malinahmen und Prozesse, um die Einhaltung von Regeln sicherzustellen

VerstolRe gegen gesetzliche und behordliche Regelungen kbnnen

SR, (U Ega)e) e Ordnungswidrigkeiten und Straftaten darstellen

CMS sollen dazu beitragen, Verstof3e wirksam zu vermeiden und kdnnen
ggf. entlastend wirken

07.04.2021 Ierra
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Grundlagen von Compliance-Management

Anwendungsbereich

Freiwilliger Entschluss
[kann aber z.B. Anforderung der
Stakeholder sein]

Soziale Verantwortung
Integration 6kologischer und sozialer Belange

Freiwilliger Entschluss
[kann aber z.B. Anforderung der
Stakeholder sein]

BT
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Best Practice
z.B. Interne Standards, Managementsysteme




Grundlagen von Compliance-Management

Beispiele fiir Standards mit Compliance-Aspekten

Standards mit spezifischen Compliance-Aspekten

DIN EN I1SO 14001

DIN-Standard fir Umweltmanagementsysteme

DIN EN I1SO 50001

DIN-Standard fiir Energiemanagementsysteme

DIN EN ISO 45001

DIN-Standard fir Arbeitsschutzmanagementsysteme

DIN-Standards sind in vielen Unternehmen
bereits etabliert.

07.04.2021

Standards fiir Compliance (allg.)

IDW PS 980
Wirtschaftsprifungsstandard

TR CMS 101:2011

Compliance-Managementsysteme TUV Rheinland

DIN 1SO 19600

DIN-Handlungsempfehlung fir Compliance-Managementsysteme

DIN-Standard fiir Compliance-Managementsysteme kommt!

|erra



Motivation

fiir eine systematische Einfliihrung von CMS

Wunsch
nach
externer
Kontrolle

(Audits)
Image-

gewinn

Gravierende
Sanktionen
und
erhoffter
Haftungs-
ausschluss

07.04.2021

Anforderung
Geschafts-
partner/
Stakeholder

Vermeidung
von
Umwelt-
schaden/
Unfallen
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Grundlagen von Compliance-Management

Beispiele fiir Straftatbestande im Umweltrecht

07.04.2021

Strafgesetzbuch

§ 327 Abs. 2

Betrieb einer
genehmigungsbedirftigen
Anlage ohne Genehmigung
(obwohl der Betrieb
untersagt wurde)

Straftatbestand

Immissionsschutzrecht

Strafgesetzbuch
§ 324 Abs. 1

Verunreinigung eines
Gewadssers

Straftatbestand

Wasserrecht

Strafgesetzbuch
§ 325 Abs. 1

Unerlaubter Umgang mit
Abfallen

Straftatbestand

Abfallrecht

|erra



Grundlagen von Compliance-Management

Beispiele fiir Ordnungswidrigkeiten im Umweltrecht

Bundes-
Immissionsschutzgesetz

§ 62 Abs.1 Nr. 1

Errichtung einer
genehmigungsbedirftigen
Anlage ohne Genehmigung

Ordnungswidrigkeit

Immissionsschutzrecht

07.04.2021

Wasserhaushaltsgesetz
§ 103 Abs.1Nr. 1
Benutzung eines Gewadssers

ohne Erlaubnis oder
Bewilligung

Ordnungswidrigkeit

Wasserrecht

Kreislaufwirtschaftsgesetz
§ 69 Abs. 1 Nr. 1

Vermischung von
gefahrlichen Abfallen

Ordnungswidrigkeit

Abfallrecht

|erra



Trends und Bedarfsentwicklung

Beispiele fiir Meilensteine in der Compliance-Defense /v

BGH-Urteil [2017] VerSanG-E [2020] DIN 1SO 37301-E [2021]
Das Vorliegen eines wirksamen Ein effektives CMS kann im Eine global anwendbare und
CMS kann im Falle eines Falle einer zertifizierbare Compliance-
Compliance-Verstol3es zu einer Nichtkonformitat Management-System-Norm

sanktionsmindernd wirken. wird veroffentlicht.

geminderten GeldbuBe fihren.

prolerra 10

— Compliance wird ,wichtiger*
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Trends und Bedarfsentwicklung

Systemischer Ansatz wird auch bei Compliance wichtiger

1

Betriebliche Planung

und Bewiltigung von
Compliance-Risiken

& \\\\W\
L LAl
£
L T

Leistungsbewertung

|
1 Planung zur
Behandlung von
1 . .
— I Compliance-Risiken
und zum Erreichen
1 von Zielen
1
KAnz:lvste d:s Analyse der
C;m ex' ei, er interessierten -
rganisation Parteien -~
AN 4 -
3'};‘11!""_" Fiihrung, Bekenntnis, CMS-
gy (o) Funktion, Verantwortlichkeiten,
Wl i Unterstiitzung
|
- -

W

Bearbeiten von
Non-Compliance und
fortlaufende Verbesserung

Grundsatze der
Good Governance

und Berichterstattung

tiber Compliance

11



Trends und Bedarfsentwicklung

Compliance-Richtlinien und Software-Lésungen

Beispiele aus: Studienreihe ,,The Future of Compliance”
[Deloitte, Quadriga Hochschule, Compliance Manager Magazin]
— Befragung von 500 Compliance-Verantwortlichen in Unternehmen verschiedenster Sektoren

Die Anzahl an Compliance-Richtlinien wird zukiinftig...

abnehmen

gleichbleiben
zunehmen

07.04.2021 Ierra 12



Trends und Bedarfsentwicklung

Compliance-Richtlinien und Software-Lésungen

Beispiele aus: Studienreihe ,,The Future of Compliance”
[Deloitte, Quadriga Hochschule, Compliance Manager Magazin]
— Befragung von 500 Compliance-Verantwortlichen in Unternehmen verschiedenster Sektoren

Die Anzahl an IT-Tools/Softwarel6sungen wird zukiinftig...

abnehmen

gleichbleiben
zunehmen

07.04.2021 Ierra 13



Trends und Bedarfsentwicklung

Compliance-Risikofelder

Welche Compliance-Risikofelder liegen in der Verantwortung ihrer Compliance-Organisation?
[Mehrfachnennung moglich]

23

[1Korruption
[0 Geldwasche
Kartellrecht/Wettbewerbsrecht

[] Datenschutz

[IInsiderhandel
Informationssicherheit

@ Technische Compliance

O Tax Compliance

07.04.2021 oroilerra



Compliance-Herausforderungen

Was ist so ,,schwierig” an Compliance?

Erfillen der umfassenden
Vergeben von
: : Anforderungen
Verantwortlichkeiten
Schaffen einer funktionierenden Umsetzen in der téglichen Praxis
Organisationsstruktur

Auswerten der Vorschriften ‘

Riickmelden, Dokumentieren

Erfiillen der spezifischen
Dokumentationspflichten

Identifizieren aller

Kontrollieren, ob die Anforderungen
zutreffenden Gesetze etc.

eingehalten wurden
Allein im Teilbereich des

Umweltrechts gibt es > 100

Einzelgesetze, die zu berticksichtigen
sind..

07.04.2021 pr0|erra
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Compliance-Herausforderungen meistern...
mit Unterstiitzung durch AGENDALAW®

pr0|erra 16
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Compliance-Herausforderungen meistern...

Erfassung, Steuerung und Dokumentation

>

Dienstleistung

Software

07.04.2021 prOIGrra 17



Compliance-Herausforderungen meistern...

Erfassung, Steuerung und Dokumentation

Dienstleistung
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Compliance-Herausforderungen meistern...

Erfassung, Steuerung und Dokumentation

Dienstleistung

Software
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Compliance-Herausforderungen meistern...
Ansicht: Rechtsdatenbank AGENDALAW

Standort:Gesam
Organigramm (26 Plchten satsc
+ | Geschafisfirung, TG ) i ©
™ et
st i Aesscherh
P p—— Kunden projece Gesetl. Bezug Nichster Termin
= oune
 seearic

oS- Abfaltirtschaftssatzun.. 02122019

Ao - Abfalirtschaftssatzun.. 12122019
B Suizbach - Standortietung

® Algemeine Umweltberatung, Boder- .

Ao - Abfalirtschaftssatzun..
8 fnlagensicherhalt - Abtelungslefung

[SLT: bt - Abfaltschaftssatzun..
8 frbeits-und Gesundheitsschutz, OKS-..

Ao -Satzung Gber de Verme..
& Genehmigungsmanagement - Ateil..

ArbSChG - Arbeltsschutzgesetz,
5 Legal Compliance, AGENDALAW - Abte...

ATbSChG - Arbeltsschutzgesetz,
B Legal Compliance, AGENDALAW - sm..

ArbStatY - Arbetsstattenverord,
W Legal Compiiance, AGENDALAW - uia .

8 Legal Compliance, AGENDALAW - Laur. BTG - Arbetszetgeset,Stand:

8 Legal Compliance, AGENDALAW -Yon..

ABZG - ebeitszeitgesets, tand: .
™ prakcikant

BGVAT/DGUV 1 - Grundsitze .
® Umweltmanagementberatung,Abfalr..

W Verifierungs-Zertfizerungsstell; U

ElekiroG - Elekro- und Elekronik.. 29052019

- Vermieter

EnEG- Energieeinsparungsgeset.

¥ KWG - Krastaufwirtschaftsgeset..

Paper- Metall, Kunsstoff. und Glasabfalesind spétestens 3b dem 01, Januar 2015.. KWG - Kreiiaufwintschaftsgeset.

KWG - Kreiiaufwintschaftsgeset..

SWG-Saarlandisches Wassergs..

Fine iber

Strafienceineunesstine - Sar.

07.04.2021
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0‘ AGENDALAW®

Was ist AGENDALAW®?

Standort: Gesamt

& Geschaftsfiihrung

M Betriebsarzt
W Fachkraft flr Arbeitssicherheit
B8 Herbolzheim - Standortleitung
M Sekretariat
& Sulzbach - Standortleitung
M Allgemeine Umweltberatung, Boden- und Gewasserschutz, Gefahrgut - Abteilungsleitung
B Anlagensicherheit - Abteilungsleitung
B Arbeits- und Gesundheitsschutz, OHS-Systeme, Brand-, Exschutz - Abteilungsleitung
W Energiemanagement - Abteilungsleitung
B Genehmigungsmanagement - Abteilungsleitung
B8 Legal Compliance, AGENDALAW - Abteilungsleitung
W Praktikant
B Umweltmanagementberatung, Abfallrecht - Abteilungsleitung

W Verifizierungs-/Zertifizierungsstelle; UGO

B Vermieter

= IMB

Organigramm

Rechtssicherheit durch ordnungsgemalRe
Pflichtendelegation

Die zu erledigenden Aufgaben werden widerspruchsfrei
verteilt und kdnnen im Rahmen der Aufsichtspflichten
nachverfolgt werden.

N\

N
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Q‘ AGENDALAW©

Was ist AGENDALAW®?

Standort: Ge

Rechtlicher Bezug

= v M Rechtsvorschriften
» v M Abfallrecht
M AltfahrzeugV
M Altspeisefettsammier
v « R Arbeitsschutz
» M ASR - Technische Regeln fur Arbeitsstatten
v W ASIG - Arbeitssicherheitsgesetz, Stand: 20.04.2013

= « M ArbSchG - Arbeitsschutzgesetz, Stand: 31.08.2015
£ 53 Abs. 1 Grundpflichten des Arbeitgebers
= § 3 Abs, 2 Grundpflichten des Arbeitgebers
£ 54 Allgemeine Grundsitze
E 55 Abs. 1 Beurteilung der Arbeitshedingungen
= § 5 Abs. 2 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
£ 56 Abs. 1 Dokumentation
= 57 Ubertragung von Aufgaben
£ 50 Abs. 2 Besondere Gefahren
£ 59 Abs. 3 Besondere Gefahren
= 510 Abs. 1 Erste Hilfe und sonstige Notfallma...
= 510 Abs. 2 Benennung Ersthelfer
£ 5 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge
= 5§12 Abs. 1 Unterweisung
+ £ 5§15 Abs. 1 Pflichten der Beschaftigten
= 516 Abs. 1 Besondere Unterstitzungspflichte...
£ 516 Abs. 2 Besondere Unterstitzungspflichte...

= 523 Abs. 1 Betriebliche Daten

» M ArbMedVV - Verordnung zur arbeitsmedizinische...

>

Aufgaben (16 Pflichten)
Tabellen-Form Kalender Exports
s Phicht Anlagen Fachbereich Gesetzl. Bezug Nichster Ter

+ B  verhalten im Rahmen der Baschaftigung gem3R ... ArbSchG - Arbeitss...  01.07.2017
+ @  Erméglichen einer unverziglichen Flucht baw, Re... ArbStatty - Arbeitss..  01.07.2017
+ @ sichersteilen, dass Arbeitnehmer nach Beendigu... ArbZG - Arbeitszeit.. 01.07.2017
+ @  Pflicht zur Befolgung der Weisungen des Unterne... BGVAT/DGUV-V 1.  01.07.2017
+ B  Beim Betrieb von Heizungs-, raumlufttechnische... ENEG - Energieeins...  17.11.2018
+ B Papier-, Metall-, Kunststoff- und Glasabfalle sind .
+ @  Beachten des Beschaftigungsverbotes.
+ B Sinecberdas ubliche Mat inausgehende verun SN =8 8 12Y ANV S ) Pf|ichtenmanagement
MMk e Jede Fiihrungskraft erhilt einen individuellen Zugang zur Software.
*+ 1@ [-10w Abfalliehslter sind schanend und sachge Es werden nur die Pflichten angezeigt, die fiir die Flihrungskraft
+ (@ Die Abfallbehalter und andere Abfallbehaltnisse S relevant S|nd .
+ ' Das Einfillen anderer Abfalle als Bioabfall in den
4 1@  L.1Der[.]Verpflchtete hat sein Papier, seine Pa Mittels Ampeldarstellung ist ein einfacher und schneller Uberblick
I R————  (iber die zu erledigenden Pflichten und Aufgaben gewahrleistet.
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Umweltschutz- und
Managementberatung GmbH
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66280 Sulzbach/Saar

Tel.:

Fax:
E-Mail:
Internet:
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Praxisbeispiel
Auszug Unternehmensleitlinien

7 Leitlinie Ethisches Verhalten und Gesetzeskonformitiat

7.1 Grundaussage

Ethische Grundsatze und Verhaltensrichtlinien bilden die Grundlage fur einen fairen Umgang mit
Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern und Kollegen.

7.2 Verpflichtung des Managements

Die Geschaftsleitung der_AG setzt sich dafur ein, dass das erreichte hohe Niveau fur
ethisches Verhalten weiterentwickelt wird. Die Unternehmensleitung uberwacht die Einhaltung der
ethischen und rechtlichen Standards und dient den Mitarbeitern als Vorbild fur ethisches Handeln.

7.3 Beachtung des geltenden Rechts

Geschéftsleitung, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der_ AG respektieren das geltende Recht
und erwarten das Gleiche von ihren Geschaftspartnern.

Internationalen Abkommen und nationale Gesetze werden beachtet. Die Mitarbeiter kennen, verstehen
und beachten die hierflr relevanten Gesetze, Regelungen, Richtlinien und Verfahren.

07.04.2021

|erra
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Praxisbeispiel
Androhung Anlagenstilllegung

wir beabsichtigen eine Anordnung zur Gefahrenabwehr gem. § 100 Abs. 1, S. 2 WHG;
Anordnungen zur Herstellung genehmigungskonformer Zustande gem. § 17 Abs. 1 S. 2
BImSchG, eine Androhung Stilllegung gem. § 20 Abs. 2 BImSchG sowie Anordnungen
nach § 22 Abs. 3 ArbSchG zu erlassen (vgl. Entwurf).

Sie erhalten gemaR § 28 LVwWVG Gelegenheit, sich zu den fiir die Entscheidung
malfigeblichen Tatsachen zu dullern. Sollten Sie bis zum 19.06.2020 von threm
Anhorungsrecht keinen Gebrauch machen, enfscheiden wir nach Aktenlage.

Mit freundlig/@@@rij%en

07.04.2021 Ierra
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Praxisbeispiel
Versto3 gegen umweltrechtliche Vorschriften

07.04.2021 pﬁ"@lerra
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Praxisbeispiel
Versto3 gegen umweltrechtliche Vorschriften
(z.B. Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen)

gy
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