
  

Ecoliance GreenTech Innovation GmbH  

Geschäftsführung (m/w/d) zum 01.06.2025 neu zu besetzen  

Bewerbungsfrist 28.04.2025 

 
 

• 55768 Hoppstädten-Weiersbach Campusallee, Gebäude 9914 

• Vollzeit 

• unbefristet 

 

Unternehmensbeschreibung 

Ecoliance Rheinland-Pfalz e.V. ist ein im November 2014 gegründetes Netzwerk der 

rheinland-pfälzischen Umwelttechnologiebranche, dem auch regionale Versorgungs-

unternehmen, Verbände und Kammern sowie Hochschulen und wissenschaftliche Ein-

richtungen angehören. Zweck des Vereins ist es, die sich durch den Klimawandel und 

globale Megatrends ergebenden Marktchancen für die Netzwerkmitglieder zu nutzen 

und gleichzeitig zur raschen Dissemination von Innovationen rheinland-pfälzischer Ak-

teure der Umwelttechnikbranche zum Klima- und Ressourcenschutz beizutragen. Um 

die Netzwerkarbeit noch effizienter zu gestalten, hat der Verein die Ecoliance Green-

Tech - Innovation GmbH am 1. Oktober 2022 gegründet. 

 Zu den Aufgaben der GmbH gehören: 

- Das Fördern einer engen Kooperation von Wirtschaft, Wissenschaft, Verwal-

tung und Politik auf dem Gebiet des Klimaschutzes, der Bewältigung von Kli-

mawandelfolgen und der Umwelttechnologie mit dem Ziel, Innovationen gezielt 

und schnell in die Umsetzung zu begleiten.  

- Die Initiierung und Begleitung von Kooperationsprojekten zum Klima- und Res-

sourcenschutz im Bereich Modellvorhaben, der vorwettbewerblichen For-

schung und Entwicklung sowie im Bereich Internationalisierung.  

- Die Unterstützung der Vereinsmitglieder bei der Beantragung öffentlicher För-

dermittel und bei der Koordination geförderter Projekte. 

- Die Zusammenarbeit und der Austausch mit anderen Netzwerken und Clustern 

- Die Bereitstellung von Fachinformationen und Durchführung von Workshops zu 

aktuellen Themen der Energie- und Klimaschutzpolitik 

 



Stellenbeschreibung 

Sie übernehmen in enger Abstimmung mit dem Vorstand der Ecoliance Rheinland-

Pfalz e.V. die Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung von Geschäftsmo-

dellen der Ecoliance GreenTech - Innovation GmbH. Wirtschaftsplanung, Budget- 

und Liquiditätskontrolle sowie Personalaufbau gehören ebenso zu Ihren Aufgaben 

wie die Beratung und fachliche Begleitung von Förderprojekten insbesondere für 

Trink- und Abwasseranlagen sowie Abfallvergärungsanlagen gemäß der Kommunal-

richtlinie. Darüber hinaus entwickeln Sie gemeinsam mit dem Vorstand und den Mit-

gliedern Geschäftsmodelle im Bereich kommunale Wärme- und Energieplanung so-

wie Kreislaufwirtschaft und Reststoffverwertung. 

Mit der Besetzung verfolgen die Gesellschafter der Ecoliance GreenTech – Innova-

tion GmbH das Ziel, eine erfahrene Führungspersönlichkeit mit klaren Macherqualitä-

ten zu gewinnen, die mit einem zunächst kleinen Team die Geschäftstätigkeit der 

GmbH weiter ausbaut und Innovationen für Klima- und Ressourcenschutz zum ra-

schen Eintritt in den Markt verhilft.  

Wir erwarten: 

- Ein gutes Netzwerk zu den Schlüsselakteuren in Rheinland-Pfalz in den The-

menfeldern Trinkwasser, Abwasser, Abfall, Kreislaufwirtschaft, Energie 

- gute Kenntnisse im Themenfeld Erneuerbare Energien, vertiefte Kenntnisse in 

der Nutzung von Biogas (Biomethan, Klärgas, Deponiegas) sind erwünscht 

- Kenntnis der Grundregeln des Energie- und Strommarktes  

- Fundierte Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für Trink- und Abwasser- so-

wie Abfallanlagen gemäß der Kommunalrichtlinie, erfolgreiche Umsetzungs-

beispiele sind von Vorteil. 

- Fähigkeit der Koordination von Austauschforen zur Energie- und Wärme-

wende mit Unternehmen und Verbänden  

 

Ihre Qualifikationen 

- Erfahrung in Wirtschaftsunternehmen, vorzugsweise bei öffentlichen Arbeitge-

bern, idealerweise in einer Führungsposition. 

- Abgeschlossenes Tätigkeitsbezogenes Hochschulstudium oder vergleichbare 

Qualifikation idealerweise in Umwelttechnik, Ingenieurwesen, Betriebswirt-

schaft oder ähnlichen Studiengängen. 

 

 



- Fähigkeit, Projekte im Bereich Energiewende sowie Umwelt- und Klimaschutz 

zu begleiten: Fördermittelberatung, Unterstützung bei der Fördermittelgewin-

nung durch beratende Tätigkeit, Antragstellung insbesondere in den Berei-

chen Trink- und Abwasseranlagen sowie der Kreislaufwirtschaft der Kommu-

nalrichtlinie. Erfolgreich abgeschlossene Förderungen sollten durch allge-

meine Nachweise untermauert werden. 

- Erfahrung im Aufbau und in der Pflege von Netzwerken, gute Kontakte in der 

Umwelttechnikbranche. 

- Fundierte Kenntnisse der englischen Sprache; Französischkenntnisse sind 

von Vorteil 

- Exzellente Kommunikationsfähigkeiten sowie Teamführung und Verhand-

lungsgeschick 

- sehr hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 

Wir bieten: 

- eine unbefristete Tätigkeit als Geschäftsführer der Ecoliance Green Tech – In-

novation GmbH mit Arbeitsbeginn 1. Juni 2025 

- eine Vergütung analog TV-L RLP mit Leistungszulagen 

- Wochenarbeitszeit und Urlaub gem. TV-L RLP 

- die Bereitstellung eines Dienstwagens  

 

Sie möchten Ihre langjährigen Branchenkenntnisse einbringen, Förderprojekte erfolg-

reich initiieren und begleiten und dabei Innovationen für den Klima- und Ressourcen-

schutz schneller zum Eintritt in den Markt verhelfen? Wenn Sie bereits Führungsqua-

lität bewiesen haben, bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen elektro-

nisch bis zum 28. April 2025 bei uns als Geschäftsführer*in. Wir freuen uns darauf, 

Sie kennenzulernen! 

Sie haben Fragen? Dann kontaktieren Sie uns unter Ralf.Zorn@ecoliance-rlp.de 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen elektronisch als eine 

PDF-Datei per E-Mail an: 

Ecoliance Rheinland-Pfalz e.V. 

Prof. Dr. Karl Keilen, Vorstandsvorsitzender 

karriere@ecoliance-rlp.de 

 
 


